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ESITLIK,CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Sirketimiz, herkesin esit oldugu ve esit muamele goérdigl; dilin, rengin, dinin, mezhebin,
milliyetin, yasin, medeni halin veya engellilik durumunun ayrim yaratmadigi bir ortam ve sirket
kaltlrd olusturmayi temel ilke edinmistir. Bu dogrultuda;

e ¢ paydaslarimiza (calisanlar) ve dis paydaslarimiza (tedarikgiler, musteriler) adil ve esit
firsatlar sunar; tiim paydaslarimizdan da insan haklarina ve onuruna saygi géstermesini
ve firsat esitligi saglamasini bekleriz.

e ise alim ve terfi siireclerinde herkese esit firsatlar sunmayi, esit ise esit icret prensibini
uygulamayi taahhiit ederiz.

e Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla yillik egitim planlar hazirlar;
egitimlere katilacak kisilerin segiminde esitlikgi ve ayrimciliktan uzak bir yaklagim
benimseriz.

e Karar alma, planlama ve istihdam dahil olmak lzere tim diizeylerde cesitlilik ve
kapsayicilik bilincini tesvik ederiz. Calisanlarimiz icin huzurlu, givenli ve fikirlerini
rahatlikla paylasabilecekleri bir calisma ortami saglariz.

e Farkli fikirleri gelisim igin bir firsat olarak gorir, yaraticilig cesaretlendiririz; bu sayede
musterilerimizin ve paydaslarimizin farkh beklentilerine daha iyi uyum saglariz.

Kavramsal Yaklasimimiz

Esitlik: Herkese adil davranilmasi; kariyer firsatlarina ve kisisel gelisime esit erisim
saglanmasidir.

Cesitlilik: Farkh kimlik, gecmis, dlstince, deneyim, begeni ve ozelliklere sahip bireylerin bir
arada bulunmasidir. Irk, cinsiyet, dini inang, milliyet, viicut yapisi, yas gibi tim farkliliklari
kapsar.

Kapsayicilik: Cesitliligin bir sonucu olmaktan 6te; calisanlarin duyuldugunu, gorildigini ve
degerli hissedildigini, korkmadan kendilerini ifade edebildikleri bir ortamin saglanmasidir.

Bu politika, sirketimizin esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik konusundaki taahhitlerinin resmi
ifadesi olup; tim calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz icin baglayicidir.
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